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ESPECIAL FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

LA TRANSFORMACION DIGITAL,

CLAVE PARA IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES

El Grupo San Valero, a través de la Universidad San Jorge, SEAS Estudios Superiores Abiertos y
Centro San Valero, imparte dos formaciones gratuitas, financiadas por los fondos europeos Next
Generation, para contribuir a la transformacion digital de las pequenas y medianas empresas, en
colaboracion con la empresa Bejob Empleabilidad

a transformacioén digital de
las pequefias y medianas
empresas (pymes) es una
herramienta clave para in-
crementar la productividad, im-
pulsar la competitividad y desa-
rrollar nuevas estrategias de in-
ternacionalizacion. Asi, el Gru-
po San Valero ha adquirido un
compromiso con el desarrollo
empresarial de Aragon asumien-
do el reto de formar a profesio-
nales en competencias digitales
para que puedan disefiar una ho-
ja de ruta que ayude a crecer a
las empresas. Para formar parte
de la transformacion digital, el
Grupo San Valero, a través de la
Universidad San Jorge, SEAS Es-
tudios Superiores Abiertos,
Centro San Valero, y la empresa
de formacién y consultoria de
proyectos Bejob Empleabilidad,
proponen dos formaciones gra-
tuitas gracias a la financiacion
de los fondos europeos Next Ge-
neration para la formacién en
competencias digitales.
Este reto supone el desarrollo,
a lo largo de dos anos, de dos
proyectos sobre formacién en
transformacion digital; el prime-
ro de ellos, dirigido a directivos
y mandos intermedios de peque-
flas y medianas empresas
(pymes), y el segundo, cuyo ob-
jetivo es formar y mentorizar a
jovenes, trabajadoras de pymes
y personas en situacion de de-
sempleo.

FORMACION 100% GRATUITA
El programa de transformacion
digital forma parte del Plan Na-
cional de Capacidades Digitales,
que esta financiado por la Union

rtu PYME i
ahora es gratis
Matricotate m o eoacam
Teansformaclén| Dlgitals

Para Directivosid

B e

Alumnos de la 32 edicién del programa dirigido a directivos de pymes. us)

Europea a través de los fondos
Next Generation EU.

La ‘Estrategia para las pymes
en pro de una Europa sostenible
y digital’, de la Comisién Euro-
pea, explica que las pymes tradi-
cionales suelen tener dudas al
elegir su estrategia empresarial
digital, tienen problemas para
aprovechar grandes repositorios
de datos y evitan las aplicaciones
avanzadas basadas en la Inteli-
gencia Artificial.

Para cubrir estas necesidades,
el Grupo San Valero ha apostado
por una formacion especifica y
100% gratuita. César Romero, di-
rector general del Grupo San Va-

Cuenta con dos
programas: el primero
dirigido a directivosy
mandos intermedios de
pymes, y el segundo, de
agentes del cambio, para
jovenes, trabajadores de
pymes y desempleados

lero, recalca el compromiso de
las entidades que participan en
esta propuesta y que «apuestan
por la formacién y por la genera-
cion de talentoy.

Asimismo, Berta Sdez, rectora
de la Universidad San Jorge, ex-
plica la importancia de ofrecer
este tipo de formacién «en un
entorno tan vertiginoso como el
que vivimosy, ya que «la forma-
cién continua es fundamental y
las universidades tenemos que
ser capaces de ofrecerla de una
manera agil y en un formato que
pueda adaptarse al ritmo de los
profesionales y de las empre-
sas». W

100%

® Gratuita Es una formacién
gratuita gracias a los fondos
europeos Next Generation,
y valorada en 4.100 euros.
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© Alumnos 102 alumnos han
formado parte de las tres
ediciones que ha desarrollado
cada programa.
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© Empresas y entidades Son 73
las empresas y entidades que
apuestan por la formacion digital
que ofrece Grupo San Valero.
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© Créditos Cada programa
cuenta con 15 créditos, la cuarta
parte de un master universitario,
lo que supone un volumen total
de 375 horas de aprendizaje.
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Programa «Generacion Digital: Agentes del Cambio»»

Esta formacién busca formar y mentorizar a jévenes, trabajadores de pymes y personas en situacion de desempleo
para que adquieran los conocimientos y las habilidades necesarias para su incorporacion al mercado laboral. Una vez
finalizada, los alumnos podran desarrollar la hoja de ruta de la digitalizacion de una pyme
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Programa «Transformacion digital para directivos de pymes»»

Este programa gratuito esta dirigido a directivos, responsables y mandos intermedios de pymes de Aragdn, de entre
10 y 250 trabajadores, que quieran mejorar las posibilidades de crecimiento de sus empresas. A través de esta
formacion, los alumnos serdn capaces de responder a las necesidades del cliente de una forma mas innovadora

El Grupo San Valero, a través de Centro
San Valero y Seas Estudios Superiores
Abiertos, y la empresa Bejob
Empleabilidad imparte el programa
«Generacion Digital: Agentes del
Cambioy, uno de los dos proyectos de los
Fondos Next Generation para la
formacién en competencias digitales.

A través de esta formacion gratuita,
valorada en 4.100 euros, los alumnos
adquieren los conocimientos necesarios
en competencias digitales transversales
a través de clases presenciales, que se
imparten en el Centro San Valero (Violeta
Parra, 9) y proyectos en el aula virtual.
Durante 150 horas formativas, los
estudiantes profundizan en dreas como

innovacion, tecnologias de la
transformacion digital o soft skills, de la
mano de profesionales y expertos. Para
ello, el programa cuenta con nuevas
metodologias como, por ejemplo, el
Aprendizaje Basado en Retos.

La Escuela de Organizacion Industrial
(EOI) coordina este proyecto y esta
liderado por la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial
(Sedia) del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital.
Actualmente, se esta desarrollando la
tercera edicion de esta formacion que
sirve para identificar las areas de
oportunidad que genera la digitalizacién,
implementando cambios en su

El Certificado de «Transformacion
Digital para directivos de pymes»
aporta herramientas muy variadas que
abarcan desde el area mas tecnoldgica,
que contempla aspectos de gestion
empresarial, ciberseguridad, big data o
inteligencia artificial, hasta
metodologias de innovacién y gestion
del cambio, analisis de la experiencia
del cliente, sostenibilidad y economia
circular y aspectos del entorno legal,
entre otros. Todo ello, acompaiiado de
un proceso de mentorizacion y
tutorizacion para el desarrollo del
proyecto final.

Actualmente se esta desarrollando la

tercera edicion, con cerca de 40
alumnos, que reciben una formacion
de 150 horas lectivas. Este programa
se desarrolla con una metodologia
hibrida que incluye 35 horas
presenciales, planificadas de tal
manera que el alumno pueda
compaginarlo facilmente, y el resto, se
realiza a través de un campus virtual
cuyas sesiones formativas se imparten
en directo. Ademas, los docentes de
esta formacioén son reconocidos
profesionales de diferentes sectores
expertos en innovacion, logistica,
marketing digital, ciberseguridad y
multimedia.

la gestién empresarial y estrategia estructura organizativa que ayuden a
digital, procesos con el cliente, desarrollar la cultura digital.
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Este programa esta dirigido a jévenes de  que apuesten por la transformacion
hasta 35 afios en situacion de digital; en este caso, pueden participar

desempleo que quieran formarse con el hasta tres trabajadores de una misma . =

objetivo de incorporarse al mercado empresa. Los alumnos de este programa e ' |
laboral como agentes de transformacion  se incorporaran a las compaiiias con el . L
digital de una pyme. También pueden objetivo de desarrollar la hoja de ruta de ' ¥ . Z
realizar esta formacion profesionales de  la digitalizacién de la pyme y

pymes, de entre 10 y 250 empleados, acompanarle en su innovacion.

Testimonios

«El contenido sobre innovacion y creatividad ayuda a generar «0frece un valor anadido que incluye formacion en ‘soft skills’,
una vision global de como aplicar la tecnologia en las empresas» competencias clave para coordinar equipos de trabajos»

¢A quién va dirigido?

Esta formacion esta dirigida a directivos, responsables  transformacion digital. La aplicacion de los
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y mandos intermedios de pymes con el objetivo de conocimientos adquiridos dependera de la madurez
que entiendan como la tecnologia impacta en los digital de cada pyme; los alumnos estaran
negocios y de qué manera explotar los datos para la capacitados para desarrollar desde un proyecto

toma de decisiones. Ademas, tendran la oportunidad sencillo, como la implantacion de la firma electrénica,
de intercambiar experiencias con docentes con amplia  hasta liderar un proceso de mejora de las politicas de
trayectoria en la gestién de proyectos de ciberseguridad.

Testimonios

«Hasido una oportunidad inmejorable para iniciar «Este programa te permite realizar un analisis minucioso
el camino de la transformacion digital y afrontar nuevos retos» de tu compaiiia para analizar hasta qué grado estas digitalizado»

La alumna Salas Arguis, de la empresa Mondo Ibérica,
destaca la importancia de formarse en este ambito ya
que, actualmente, cualquier sector empresarial necesi-

El alumno José Maria Cester, de la empresa Grupo
MLN, asegura que esta formacién en transformacién
digital, ademés de proporcionarte una radiografia de

La alumna Emma Falcén explica que se apunt6 al cur-
S0 porque «para evolucionar como personay como pro-
fesional nunca se tiene que dejar de aprender». Ade-
mas, «nuestro mundo es totalmente digital y esta en
constante cambio, por lo que es importante que las em-
presas y sus trabajadores tengan una formacion conti-
nua y actualizaday». Segiin asegura Falcon: «Para mi lo
mas util de este programa es aprender a identificar las
necesidades y puntos débiles de una empresa para lue-
go poder ofrecer una solucién que tenga en cuenta las
necesidades y gustos del cliente». Ademas, «destacaria
la realizacion de ejercicios practicos durante las sesio-
nes formativasy.

Emma Falcén /Periodista y alumna del programa

Lucia Llana asegura que «este curso es muy completo
y ofrece un temario actualizado que incluye formaciéon
en ciberseguridad, big data e inteligencia artificial, areas
que ayudaran a las empresas a desarrollar mejor sus
proyectos y procesos productivos». También pone en
valor a los profesores que imparten los contenidos del
curso, ya que «son profesionales con mucha experien-
ciay con aportaciones muy validas»

A la hora de elegir esta formacion, la alumna asegu-
ra que se decidio por este programa porque «podia com-
paginarlo con otros estudios y, ademas, era una buena
oportunidad para incorporarme al mundo laboral co-
mo agente del cambio».

Lucia Llana /alumna del programa

ta desarrollar nuevos procesos de transformacion digi-
tal «para poder seguir compitiendo y dando el mejor
servicio a nuestros clientes, que son cada vez mas exi-
gentes».

Ademas, «hace ya tiempo que tenfa mucha inquietud
por buscar soluciones innovadoras y eficientes a través
de la transformacion digital». Sala Arguis también des-
tacalaimportancia de contar en este programa con ins-
tituciones «de reconocido prestigio» como el Grupo
San Valero.

Salas Arguis /Mondo Ibérica

como es la situacion de la empresa, «te aporta mu-
chas herramientas de aplicacién inmediata que pue-
des desarrollar en tu puesto de trabajo».

Gracias a este programa, las necesidades de digitali-
zacion en las empresas se ven cubiertas por profesio-
nales altamente cualificados que participan en la
transformacioén digital, lo que requiere en muchos ca-
sos de cambios en las personas, en las organizacio-
nes y en los modelos de negocio, méas alla del uso de
la tecnologia.

José Maria Cester /Grupo MLN

Proximas ediciones ¢Como me apunto?

42 edicion: 52 edicion: 62 edicion:
e Del 22 de enero * Del 5 de abril ¢ Del 4 de junio
al 15 de marzo. al 25 de junio. al 23 de julio. ® Llama al 900 922 476 o escribenos a empresas@usj.es

y uno de nuestros asesores contactara contigo para darte la informacion que
El horario es de lunes a viernes de 16.00 a 21.00, necesites y ayudarte con el proceso de matriculacion

alternado dias presenciales con otros en formato ‘online’.

Proximas ediciones

42 edicion (del 22 de enero al 13 de mayo):  semana presencial y la siguiente aula virtual
e Lunes de 16.00 a 21.00 (aula virtual sin-  sincrona).

¢ Como me apunto?

® Toda la informacion sobre el programa,
asi como el proceso de matricula, puede consultarse

crona). * Sabados de 9.00 a 14.00 (aula virtual sin- a través del teléfono

* Martes o miércoles de 16.00 a 21.00 (al-  crona). 900 922 476
ternando una semana presencial y lasiguien- ~ Ademas, se realizaran mas convocatorias en o el correo electrénico
te aula virtual sincrona). febrero y marzo y, a lo largo del afio, se irdn empresas@usj.es
52 edicion (del 26 de enero al 4 de mayo): incorporando nuevas sesiones presenciales

e Viernes de 16.00 a 21.00 (alternandouna  en distintas comarcas de Aragon.
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Empresas y entidades que apuestan con nosotros por la digitalizacion y la formacion de sus
empleados, todas ellas han participado en ediciones anteriores de estos programas:
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